
Dossier temático “La dimensión colectiva del trabajo docente” del 
Número 4 de la Revista Análisis de las Prácticas

Enseñar es un trabajo colectivo. Como todos sabemos, se desarrolla en instituciones 

insertas en un sistema, sujeto a regulaciones que, a su vez, presentan sus propias 

dinámicas. En una escuela hay docentes, directivos, equipos de orientación, coordi-

nadores, a veces tutores y también otras configuraciones de apoyo territoriales con 

las cuales la escuela arma red. Son numerosas las personas que van interviniendo 

en la estructuración del proyecto de enseñanza que finalmente tiene lugar. Sin em-

bargo, no siempre todos esos actores tienen la posibilidad de interactuar y colaborar 

entre sí  para discutir los sentidos fundamentales de la tarea que llevan a cabo, para  

reconocer problemas de enseñanza, para elaborar de manera compartida estrategias 

que permitan explorarlos, para intentar mejoras, para conocer de manera más preci-

sa las trayectorias de los estudiantes. Pareciera que, a pesar de la compleja dinámica 

de la vida de la escuela, no termina de estar social y políticamente valorada la nece-

sidad de hacer lugar a esta dimensión colectiva del trabajo docente. 

En este contexto general, reconocemos la existencia de múltiples experiencias en 

escuelas, institutos, en la investigación académica, que sostienen, muchas veces a con-

tramano de las condiciones institucionales, el trabajo colaborativo para abordar las 

diferentes cuestiones problemáticas que se plantean en el desarrollo de las prácticas de 
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enseñanza. ¿Cómo son esas experiencias?, ¿cuáles son las condiciones necesarias para 

sostenerlas?, ¿qué resultados se logran?, ¿qué transformaciones se pueden detectar en 

la identidad de los docentes y en la vida institucional? Asimismo, ¿cuáles son los con-

flictos y tensiones que se entrecruzan en el trabajo colaborativo? 

La dimensión colectiva del trabajo docente constituye así un eje problemático 

de análisis de las prácticas educativas en el cual nos interesa profundizar. En esta 

época y en muchos ámbitos se niega la complejidad de la enseñanza reduciéndosela 

a facilitar aprendizajes, o a administrar actividades y tareas desde una competencia mera-

mente técnica; se ignora el impacto de los drásticos cambios de la sociedad en la insti-

tución escolar; se reduce el diagnóstico de los problemas a la búsqueda de culpables; 

se repite con insistencia que solo existen los individuos, no las sociedades. De ahí 

que parece fundamental recuperar la experiencia acumulada en el campo educativo 

sobre esta dimensión colectiva del trabajo docente y difundirla como modo de for-

talecer el debate con argumentos sólidos.

Esperamos recibir en este Número 4 de la Revista Análisis de las Prácticas resulta-

dos de investigación o experiencias que hagan foco en:

Políticas públicas que hayan privilegiado la dimensión colectiva del trabajo 

docente.

El trabajo colaborativo entre docentes 

- en relación con las prácticas de enseñanza;

- vinculados a proyectos pedagógicos que abarcan

   diferentes disciplinas;

- en el marco de políticas de inclusión.

Investigaciones colaborativas entre investigadores, formadores y docentes.

Los problemas de la relación entre investigación académica e investigación 

colaborativa.

El trabajo colaborativo en la formación docente: entre docentes de institutos 

y docentes co-formadores, entre docentes de diferentes materias, en proyectos 

institucionales, etc.

El trabajo colaborativo en las instituciones gremiales y su repercusión en las 

prácticas de enseñanza. 
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Las condiciones laborales e institucionales que facilitan o restringen las 

posibilidades del trabajo colaborativo. 

Teorizaciones que contribuyan a precisar y a profundizar los conceptos refe-

ridos a lo colectivo, lo colaborativo, la articulación, los valores ético-políticos 

en juego, etc. 

Con la expectativa de que se sumen a esta convocatoria, esperamos recibir trabajos 

hasta el 15 de noviembre de 2024.

Condiciones para los envíos:

https://portalrevistas.unipe.edu.ar/index.php/analisispracticas/about/submissions

https://portalrevistas.unipe.edu.ar/index.php/analisispracticas/about/submissions




Revista sobre formación y ejercicio profesional docente


