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RESUMEN

El ensayo procura, a partir de un dialogo intercultural entre las autoras,
traer a la discusion al racismo en el sistema educativo de la provincia de
Buenos Aires, considerando dimensiones vinculadas a la normativa, las y
los actores educativos y las practicas institucionales. Asimismo, visibiliza
las luchas de los pueblos y naciones indigenas y de la comunidad afroar-
gentina por el reconocimiento frente a la persistencia de la colonialidad, el
impacto del capitalismo y el extractivismo y plantea la necesidad de posicio-
narse desde una perspectiva antirracista. En el mismo sentido, se cuestiona
el extractivismo epistémico y la apropiacion cultural, en dialogo con el ra-
cismo y se destaca su impacto negativo frente a la consolidaciéon de demo-
cracias participativas y pluriculturales. Finalmente, se propone avanzar en

una construccion colectiva y transversal que amplie las voces y promueva
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una mirada plural de las identidades, favoreciendo mayor igualdad en el
acceso, permanencia y egreso en las instituciones educativas bonaerenses.

PALABRAS CLAVE
Racismo ¢ colonialidad « educacion intercultural « afrodescendientes « pue-
blos y naciones indigenas y educacion

Racism in the educational system of the province of Buenos Aires. Struggles
for recognition in the face of coloniality.

ABSTRACT

This essay seeks, through an intercultural dialogue between the authors,
to bring racism in the educational system of the Province of Buenos Aires
into the discussion, considering dimensions related to regulations, educa-
tional actors, and institutional practices. It also highlights the struggles of
Indigenous peoples, nations, and the Afro-Argentine community for recog-
nition in the face of the persistence of coloniality, the impact of capitalism,
and extractivism, while emphasizing the need to adopt an anti-racist pers-
pective. In the same vein, it questions epistemic extractivism and cultural
appropriation as manifestations of racism that hinder the consolidation of
participatory and pluricultural democracies. Finally, it proposes advancing
toward a collective and cross-cutting construction that broadens voices and
fosters a plural understanding of identities, promoting greater equality in
access, participation, and graduation within educational institutions in
Buenos Aires Province.

KEYWORDS
Racism e coloniality « intercultural education » afro-descendants « people,
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RESUMO
O ensaio procura, a partir de um diadlogo intercultural entre as autoras, trazer

a discussao o racismo no sistema educacional da provincia de Buenos Aires,
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considerando dimensoes vinculadas 4 normativa, aos atores educacionais e
as praticas institucionais. Além disso, visibiliza as lutas dos povos e nacoes
indigenas e da comunidade afro-argentina pelo reconhecimento diante da
persisténcia da colonialidade, do impacto do capitalismo e do extrativis-
mo, e propoe a necessidade de posicionar-se a partir de uma perspectiva
antirracista. Nesse mesmo sentido, questiona o extrativismo epistémico e
a apropriacao cultural como expressoes do racismo que dificultam a conso-
lidacao de democracias participativas e pluriculturais. Por fim, propoe-se
avangar em uma construcdo coletiva e transversal que amplie as vozes e
promova uma visao plural das identidades, favorecendo maior igualdade no
acesso, permanéncia e conclusao nas instituicoes educacionais bonaerenses

PALAVRAS-CHAVE
Racismo « colonialidade » educacao intercultural « afrodescendentes « povos

e nacoes indigenas e educacao

INTRODUCCION

El presente ensayo analitico, apoyado en normativa, bibliografia especializada
y experiencias situadas, aborda las formas que asume el racismo en el sistema
educativo de la provincia de Buenos Aires, inscribiéndose en la persistencia de la
colonialidad como matriz estructurante de las relaciones sociales y pedagogicas y
considerando las luchas por el reconocimiento que tienen lugar desde las gestio-
nes educativas, las instituciones y los movimientos étnico-raciales.

Esta coproduccion es resultado de un sostenido ejercicio de reflexion colectiva,
desarrollado mediante encuentros periodicos de intercambio y analisis. Dicho reco-
rrido estuvo orientado a socializar y problematizar diversas escenas escolares a par-
tir de nuestras trayectorias, biografias y practicas docentes situadas en la provincia
de Buenos Aires, entendida desde su diversidad cultural y su carécter plurinacional.

Lametodologia articuld, en un plano de igualdad, la produccion cientifica sobre
la temética con testimonios orales y saberes ancestrales compartidos en el marco
de intercambios respetuosos, sostenidos en vinculos de confianza construidos a
lo largo del tiempo. La escritura del texto se apoy6 en un dialogo intercultural que
reconocio las experiencias y los distintos lugares de enunciacion atravesados por
nuestras pertenencias étnico-raciales, asumidas no solo como posicionamientos
identitarios, sino también como marcos epistemoldgicos de referencia.

La explicitacion de nuestro lugar de enunciacion colectivo, desde lo afroindi-
gena en didlogo y tension con la matriz occidental que también nos constituye, po-
sibilit6 una elaboracion basada en el reconocimiento de epistemes diversas. Esto
implico jerarquizar relatos orales, practicas y experiencias comunitarias como vo-
ces constituidas en fuentes legitimas de conocimiento. En este sentido, entende-
mos la produccion de este ensayo como un ejercicio de interculturalidad orientado
a promover y profundizar relaciones mas igualitarias.
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La historia de América esta construida sobre relaciones raciales. Las ideas
racistas, que postulaban la superioridad natural de europeos para justificar la
explotacion de otros pueblos y legitimar desigualdades econémicas y sociales,
constituyeron el supuesto sobre el cual se sostuvo el dominio de Europa sobre
América. Desde ese discurso, Europa se convierte en sujeto civilizador y los otros
pueblos en seres dominados (Ocor6 Loango, 2021a).

El racismo, en este marco, es entendido como una ideologia y una practica
material que postula la existencia de razas, las clasifica en superiores e inferiores
y les atribuye determinadas caracteristicas intelectuales y morales. A su vez, se
“manifiesta a través de practicas sociales e institucionales y, para el caso de los
pueblos indigenas y afrodescendientes, se expresa en la vulneracion sistematica
de sus derechos fundamentales” (Ocor6 Loango y Mazabel, 2021, p. 26). Por lo
cual, la base del racismo es politica, ideologica y cultural, antes que biologica, sin
embargo, “su soporte principal siempre ha sido el cuerpo humano, el color de la
piel, los rasgos y evidencias fisicas” (Bello y Paixao, 2009, p. 42).

Siguiendo esta relaciéon entre racismo y dominio de Europa sobre América,
recuperamos los aportes de Quijano (2014), quien profundiza los origenes del ra-
cismo en la Conquista, sosteniendo que la idea de raza fue un modo de otorgar
legitimidad a las relaciones de dominacion impuestas. Segato (2015), a partir del
analisis que introduce Quijano, senala al eurocentrismo y racismo como dos as-
pectos del mismo fendmeno y destaca que “el racismo es epistémico, en el sentido
de que las epistemes de los conquistados y colonizados son discriminadas negati-
vamente” (p. 53). En esa linea, Ocor6 Loango (2021a) plantea que el racismo epis-
témico, como sistema de pensamiento, “subalterniza, inferioriza, oculta e invisibi-
liza otros conocimientos y saberes” (p. 47). Se relaciona entonces con la primacia
monocultural, eurocentrista, hegemoénica occidental y cientifica desde donde al-
gunos saberes, tradiciones y culturas son invisibilizados y/o inferiorizados.

Ademaés de la relacion entre racismo, Conquista y colonialidad, es necesario
establecer los vinculos entre racismo y capitalismo. Las marcas de la colonialidad
muestran una y otra vez que el racismo es una herramienta del capitalismo para
la produccion de la desigualdad social y econémica de la que se nutre.

Menéndez (2018) vincula el racismo con el capitalismo al sostener que cons-
tituye una consecuencia de su propio desarrollo, en tanto se inscribe en “las rela-
ciones sociales, econémicas y politicas a nivel macro y microsocial que implican
la negacion, discriminacion, subordinacion y explotacion de los otros en nombre
de pretendidas caracteristicas biologicas o culturales” (pp. 101-102). A su vez, es-
tablece una relacion entre racismo, colonialismo y violencia cientifica y denuncia
los modos en que “las teorias eugenésicas, fueron utilizadas para justificar ‘te6-
ricamente’ la supuesta ‘superioridad blanca’ y su expansion politica y econémica,
asi como para legitimar la explotacion econémica y el control social e ideolégico
de determinadas poblaciones” (p. 112).

En relacion con los distintos niveles de analisis, desde Almeida (2018), pode-
mos concebir al racismo como estructural e identificarlo como un elemento que
integra la organizacién econémica y politica de la sociedad. Esta concepcion nos
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permite entender a las instituciones como materializaciones de una estructura
social o un modo de socializacion que tiene al racismo como uno de sus compo-
nentes organicos. Desde esta mirada, “las instituciones son racistas, porque la
sociedad es racista” (p. 36).

A su vez, desde su nivel micro, Menéndez (2018) nos permite reflexionar sobre
la capacidad que han tenido tanto los saberes socialmente hegemoénicos como los
subalternos para invisibilizar los racismos cotidianos que operan en la region. En
este marco, Szapu (2021) nos advierte sobre los microrracismos que tienen lugar
en la trama escolar y “los procesos de etiquetamiento y discriminacion que gene-
ran experiencias emocionales signadas por el sufrimiento social” (p. 132).

Finalmente, Kaplan y Sulca (2023) sefialan que el racismo es siempre una vio-
lencia en la medida en que

limita u obstruye las posibilidades de realizacién personal y colectiva y atenta
contra la dignidad humana. La violencia racista puede ser fisica y simbdlica; ex-
presada en el odio, el desprecio, la humillacién, la estigmatizacion y la inferio-
rizacion, que afectan la integridad moral de una persona o grupo, asi como en

maltrato corporal [sic], que dana la integridad fisica de un sujeto (p. 106).

Considerando la relaciéon entre racismo, colonialidad y capitalismo, asi como su
dimension estructural y su expresion en las instituciones educativas a través de
microrracismos, se propone un analisis situado. En linea con Mato (2024), se ad-
vierte que ciertas interpretaciones del racismo estructural tienden a ubicarlo por
fuera de los sistemas e instituciones educativas, lo que dificulta reconocer los fac-
tores sistematicos e institucionales que contribuyen a su naturalizaciéon y repro-
duccion. En este marco, el analisis se focaliza en la normativa, las y los actores
educativos y las practicas institucionales, atendiendo a las dinamicas de volunta-
rismo, invisibilizacion, negacién y desinterés que atraviesan su articulacion.
Ante la persistencia del racismo y frente a gestiones e instituciones educativas
que en diferentes practicas lo naturalizan y reproducen por la acciéon u omision,
es necesario reflexionar sobre algunas posibilidades en el &mbito escolar que po-
drian interpelarlo. Entre ellas, se puede mencionar la inclusion de la perspecti-
va étnico-racial,' la perspectiva intercultural en las curriculas desde una mirada

1 Como ejemplo, a nivel nacional, se destacan las capacitaciones del Instituto Nacio-
nal de Formacion Docente llevadas a cabo durante 2022 y 2023, tituladas “Incor-
poracion de una perspectiva étnico-racial y antirracista en las practicas educativas:
la comunidad afrodescendiente en educacion” y “Hacia una educacion antirracista:
practicas educativas para una justicia epistémica y curricular”. Ambas capacitacio-
nes fueron disefadas vy llevadas a cabo por integrantes de la comunidad afroargen-
tina. También la organizacion Xangod junto a la Confederacion de Trabajadores de la
Educacion de la Republica Argentina (CTERA) vy el profesorado de la Escuela Nor-
mal Nacional “Mariano Acosta” de la Ciudad de Buenos Aires produjeron guias para
la incorporacion de la tematica en los niveles primario y secundario. Disponibles en:
https://agrupacionxango.wordpress.com/. Finalmente, se destaca la catedra anti-
rracista “Derechos de las comunidades negras en Argentina desde una perspectiva
afro”, que funciona desde 2021 en la Facultad de Derecho de la Universidad de
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transversal e interseccional,? la alfabetizacion para trabajar el antirracismo,3 el
acompafamiento institucional, la gestion frente a casos de racismo y la creacion
de protocolos especificos que permitan una intervenciéon responsable.4 Asi tam-
bién es indispensable problematizar la aplicacion del derecho a la consulta, en el
marco del convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, por parte de
los pueblos y naciones indigenas y las comunidades afrodescendientes, frente a las
reformas educativas en general y curriculares en particular.

En la escena contemporanea podemos observar como se presenta, no sin ten-
siones, la persistencia de las herencias coloniales al mismo tiempo que propues-
tasy acciones que intentan una y otra vez el reconocimiento de las identidades de
los pueblos, comunidades y naciones indigenas y afrodescendientes. Por un lado
la dominancia monocultural y eurocentrista, que aiin prima en los sistemas edu-
cativos como marca de la colonialidad, dificulta la presencia de formas pedagogi-
cas diversas, algunas ancestrales,5 en las instituciones educativas. Por otra parte,
la Ley N° 26.852 que prescribe desde 2013 el Dia Nacional de los/as Afroargen-
tinos/as y de la cultura afro, su incorporacion al calendario escolar y la inclusion
de contenido en todos los niveles y modalidades, asi como la Ley de Educaciéon
Nacional N° 26.206 de 2006 que en su capitulo XI establece la modalidad de
la educacioén intercultural bilingiie y promueve el derecho constitucional de los
pueblos indigenas a recibir una educacion que contribuya a preservar y fortale-
cer sus pautas culturales, son normativas que habilitan diferentes experiencias
pero que no logran tensionar el ndacleo duro del racismo en el sistema educativo.

Buenos Aires vy es dictada por Ixs profesores abogados y activistas afrodescendien-
tes Patricia Gomes y Ali Emmanuel Delgado.

2 Como ejemplo, se puede mencionar el Diseflo Curricular para la Educacion Inicial
de la provincia de Buenos Aires, donde la perspectiva de interculturalidad propone
asumir una posicion dialdgica entre orientaciones, saberes y experiencias que se des-
pliegan en las dreas de ensefanza.

3 Iniciativas como la campana “La escuela contra el racismo”, emprendidas en 2015
en conjunto por el Ministerio de Educacion vy el Instituto Nacional contra la Dis-
criminacion, la Xenofobia y el Racismo. https://www.educ.ar/recursos/128186/
la-escuela-contra-el-racismo-actividades-para-el-aula

4 A nivel nacional existe la Guia Federal de Orientaciones para la Intervencion Educa-
tiva en Situaciones Complejas relacionadas con la Vida Escolar (Resolucion -CFE-
217/2014, disponible en https://www.argentina.gob.ar/educacion/educacion-inclu-
siva-iniciativas-y-programas/guia-federal-de-orientaciones) y a nivel provincial la
Guia de orientacion para la intervencion en situaciones conflictivas y de vulneracion
de derechos en el escenario escolar de 2012 y actualizada en 2023 (Comunicacion
conjunta 1/2023). En ninguno de estos documentos se hace referencia explicita al
racismo o a la violencia racial, excepto menciones aisladas como las que se hacen al
Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo o a la pertenen-
cia racial al citar la Ley de Salud Mental.

5 Entre las formas pedagdgicas ancestrales, la oralidad ocupa un lugar central en la
reproduccion cultural y las practicas educativas milenarias que sostienen la transmi-
sion en comunidades afrodescendientes y en familias, pueblos y naciones originarias.
No obstante, en el marco de una matriz epistémica eurocéntrica, estas formas de
produccion vy circulacion del conocimiento han sido frecuentemente deslegitimadas
frente a la primacia otorgada a la escritura.
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Experiencias desde las propias comunidades como la mesa de trabajo
autogestionada en educacion intercultural de la provincia de Buenos Aires
(MTAEI) y algunas propuestas desde la gestion provincial pueden marcar el
camino. Entre estas tltimas, mencionamos la incorporaciéon de contenidos
en capacitaciones docentes como la Diplomatura en Identidades Bonaeren-
ses que reconoce “una provincia de indios, negros, gauchos y gringos” y a
las naciones africanas, “del orgullo al presente”, y el curso “La lucha por el
reconocimiento de derechos: indigenas, afrodescendientes y mujeres en Ar-
gentina (siglos XIX a XXI)”. Ambas propuestas fueron implementadas por la
Direccion Provincial de Educaciéon Superior de la provincia de Buenos Aires a
partir de 2021y 2022, respectivamente.

A su vez, una reflexion inicial sobre la interculturalidad situada en las ca-
racteristicas especificas de los pueblos y naciones indigenas y la comunidad
afroargentina en la provincia de Buenos Aires nos permitira identificar dife-
rentes articulaciones necesarias para favorecer una construccion de lo comtn
a partir del reconocimiento de modos propios de comprender el mundo desde
lo multiple y observando los diversos legados que la escuela debe recoger. Este
acercamiento partira de la consideracion de la historicidad de estos pueblos,
naciones y comunidades y nos permitira la construccion de una mirada pro-
blematizadora para advertir las posibilidades de extractivismo epistémico y
ontologico que tienen lugar al no reconocer los contextos propios y los saberes
situados en territorialidad y temporalidad.

Este escrito reconoce la colonialidad que adn persiste, el impacto del capitalis-
mo y el extractivismo que se despliega sobre los cuerpos, territorios e identidades
y la necesidad de posicionarse desde una mirada antirracista. A su vez, cuestiona
el extractivismo epistémico y la apropiacion cultural como practicas vinculadas al
racismo estructural.

Grosfoguel (2016) aborda el extractivismo epistémico y ontologico, en didlogo
con el extractivismo econémico, como forma destructiva de conocer, ser y estar en
el mundo. Recupera el concepto de Betasamosake Simpson sobre extractivismo
cognitivo vinculado a la descontextualizacion de las ensefianzas y conocimientos
de los pueblos y naciones indigenas en sus propios términos de producciéon y una
asimilacion a la cosmovision occidental, deshistorizando los conocimientos y qui-
tandole su radicalidad politica.

El autor, retoma, a su vez, a Silvia Rivera Cusicanqui y su denuncia de que la
Academia del Norte global se apropia de producciones y experiencias de intelec-
tuales y universidades del Sur global y se las devuelve como teorias elaboradas.
Es un modo de “producciéon de conocimiento epistémicamente racista donde se
borra la autoria de los pensadores y pensadoras del Sur y se las reemplaza por
pensadores del Norte” (Grosfoguel, 2016, p. 134). En la misma linea, Rivera Cusi-
canqui (citada en Grosfroguel, 2016), también senala que en estas apropiaciones
las escrituras y la actividad académica no estan ligadas a la lucha por la liberacion
de los pueblos y no tienen compromiso politico con los movimientos sociales ni
con las luchas de los pueblos indigenas y afros.
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A partir de estos aportes, Grosfoguel (2016) inscribe esta apropiacién de
conocimientos y borradura de la memoria historica como parte del proyecto
moderno/colonial de extractivismo epistémico desde finales del siglo XV hasta
nuestros dias. El autor analiza como las ideas de las comunidades indigenas son
expoliadas sacandolas de sus contextos de produccion para despolitizarlas y re-
significarlas desde la logica occidentalocéntricas:

El objetivo del “extractivismo epistémico” es el saqueo de ideas para mercadearlas
y transformarlas en capital econ6mico o para apropiarselas dentro de la maqui-
naria académica occidental con el fin de ganar capital simbdlico. En ambos casos,
se las descontextualiza para quitarles contenidos radicales y despolitizarlas con el

proposito de hacerlas mas mercadeables” (p. 133).

Siguiendo esta reflexion sobre las distintas expropiaciones, la apropiaciéon cultu-
ral da cuenta de la descontextualizacion y escision de las practicas culturales de
sus contextos de produccién, en algunos casos con fines de comercializacion. Es-
tas practicas se pueden identificar en la utilizaciéon de las ancestrales trenzas afro,
con sus historicos significados cuando son usadas como un mero accesorio, la uti-
lizaciéon de nombres mapuches en emprendimientos turisticos o la venta de trajes
africanos e indigenas o tejidos y bordados como tendencia de moda. También se
inscriben en la misma logica de expropiacion, dentro de las instituciones educati-
vas, la reproduccién de ceremonias de pueblos y naciones indigenas y afrodescen-
dientes en contextos que ignoran las espiritualidades de las que forman parte® y
sin la participacion de integrantes de los pueblos y naciones. Un ejemplo de estos
casos son las escenas escolares que se presentan en agosto como celebracion de la
pachamama y que se desvinculan de su contexto comunitario y familiar, asi como
del sentido de cada una de las acciones de la celebracion.

Por lo cual, desde las politicas educativas y en el cotidiano escolar debemos
identificar estas expropiaciones. Solo desde el reconocimiento y los cuidados
necesarios podremos avanzar en la construccion colectiva y diversa de politicas
y practicas educativas que generen condiciones democraticas y participativas
para una educacion que reconozca las identidades culturales en plural y posi-
bilite mayor igualdad en el acceso, permanencia y egreso de las instituciones
educativas bonaerenses.

6 Enrelacion con las practicas de apropiacion cultural gue se desarrollan tanto dentro
como fuera de las instituciones educativas, resulta fundamental advertir los procesos
mediante los cuales estas se desvinculan de sus contextos de produccion cultural,
social e historica, o bien se transforman en objetos de consumo mercantil, en los que
prevalece la logica de la ganancia por sobre el reconocimiento y la valorizacion de
los sujetos culturales. Esta dindmica se diferencia de los procesos de socializacion de
practicas culturales llevados adelante por las propias comunidades, incluso en con-
textos de intercambio econdmico, como en el caso de propuestas de turismo rural,
donde media una participacion activa de los sujetos culturales y un mayor control
sobre los sentidos, usos y formas de circulacion de dichas practicas.
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RACISMO: AVANCES Y PENDIENTES EN EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS EDUCATIVOS
EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Para analizar el racismo en relaciéon con la dimension normativa y las practicas de los
actores que participan, recuperamos de manera entramada la normativa internacio-
nal y nacional que nos permite reconocer las posibilidades y limites de la normativa
provincial para promover los derechos educativos de los pueblos y naciones indige-
nas y afrodescendientes. A su vez, hacemos referencia al modelo de democracia, su
connivencia con el capitalismo y el contexto actual de una democracia meramente
representativa como entramado que restringe el desarrollo de estos derechos.

A nivel internacional Argentina ratifico, a través de la Ley N° 24.071, el Con-
venio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la OIT (1989), en el que se estable-
ce una serie de disposiciones para que estos pueblos puedan gozar de los derechos
en igual grado que el resto de la poblacion.®

En particular, establece el derecho de los pueblos indigenas y tribales a man-
tener y fortalecer sus culturas, formas de vida e instituciones propias, y su dere-
cho a participar de manera efectiva en las decisiones que les afectan. También el
Convenio sehala que se deberan hacer esfuerzos por asegurar que los libros de
historia y deméas material didactico ofrezcan “una descripcion equitativa, exacta e
instructiva de las sociedades y culturas de los pueblos interesados” (Articulo 31).
En el caso de Argentina, es una demanda permanente de los pueblos y naciones
indigenas ser consultados sobre los temas que los afectan. En particular, se hace
referencia en el campo educativo a las reformas curriculares y la necesidad de que
se haga lugar a la consulta previa e informada.

En 2004 el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas cre6 el Consejo de Parti-
cipacion Indigena (CPI) para viabilizar esta obligacion que tiene el Estado sobre
la consulta con representantes de los pueblos que habitan en cada provincia. Sin
embargo, su desarrollo no logro representar los intereses de los pueblos y comuni-
dades indigenas de manera participativa, colectiva, en vinculo con el territorio y a
través de una articulaciéon en red. Lo mismo ocurri6 con el Consejo Provincial de
Asuntos Indigenas (CPAI), cuyo objetivo es “cumplir, fomentar y gestionar politicas
publicas destinadas a la poblacion indigena que habita el territorio bonaerense con
la funcion de proteger, respetar, ampliar y garantizar los derechos consagrados en
las normas provinciales, nacionales e internacionales para esta poblacion”.?

7 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-24071-470/texto

8 Rosso (2018) sefala que, a pesar de que el Convenio 169 fue aprobado en 1986 vy esta
vigente internacionalmente desde 1991, en Argentina el proceso de reconocimiento
sufrid contradicciones. En marzo de 1992 el Congreso aprobo el convenio mediante
la Ley N2 24071y la ratificacion por el poder ejecutivo se retrasd hasta 2000, entran-
do en vigencia en el 2001, nueve afos después de su aprobacion.

9 Maés informacion sobre el CPAI en https://www.gba.gob.ar/derechoshumanos/
consejos_provinciales
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La comunidad afroargentina, al no haber sido identificada como pueblo tri-
bal, no se encuentra dentro de los destinatarios que abarca el Convenio 169.1° Sin
embargo, cuenta a nivel internacional con la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial, ya mencionada, la adhesion al Primer
Decenio de los Afrodescendientes, que se establecio entre 2015 y 2024, y la Decla-
racion y Plan de Acciéon de Durban 2001. Todos estos instrumentos normativos,
entre otros, promueven la igualdad de acceso y pleno ejercicio de los derechos
para la comunidad afrodescendiente.

En particular, la Convencion establece que los Estados tomaran medidas especia-
les y concretas para asegurar el adecuado desenvolvimiento y proteccion de ciertos
grupos raciales o de personas pertenecientes a ellos, con el fin de garantizar, en con-
diciones de igualdad, el pleno disfrute de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales. A su vez, se compromete a los Estados a tomar medidas inmediatas
y eficaces, especialmente en las esferas de la ensenanza, la educacion, la cultura y la
informacion, para combatir los prejuicios que conduzcan a la discriminacion racial.
La invisibilidad curricular es un tipo de negacion y/o discriminacién que promueve
la formaci6on monocultural, por lo cual, la igualdad que impulsa esta Convencion re-
quiere contemplar la consulta en los términos que el Convenio 169 establece.

El Decenio Internacional, con el lema “Afrodescendientes: reconocimiento,
justicia y desarrollo”, en dialogo con el Plan de Accién de Durban 2001, establece
que los Estados deben adoptar medidas para garantizar que los sistemas educati-
vos no discriminen y aseguren que las y los afrodescendientes estén protegidos de
la discriminacion directa o indirecta y de los estereotipos negativos. En ese mis-
mo sentido, es necesario reconocer la discriminacién indirecta que se promueve a
través de la invisibilizacion curricular.'*

En este contexto internacional de reconocimientos y, a pesar de no estar la
comunidad afrodescendiente contemplada directamente ni en la constitucion na-
cional ni en la Ley Nacional de Educacion ni en la provincial, la sancién en 2013
de la Ley N° 26.852 “Dia Nacional de las/os afroargentinos/as y de la cultura afro”
apela directamente a la cuestion curricular al prescribir la incorporacion de la
efeméride del 8 de noviembre y la cultura afro a los contenidos y al calendario
escolar. Esta ley se transformo6 en el marco de demandas vinculadas al campo
educativo a partir de la cual se referencian distintas acciones que se llevan a cabo
para la visibilizacion y reparacion.

10 Sin embargo, en otros paises como Chile se ha incluido a la poblacion afrodescen-
diente dentro de esta categoria, enfatizando una identidad cultural, instituciones,
cosmovision vy tradiciones histdricas particulares. Para ampliar, Marshall (2022)
hace un estudio comparativo entre Chile y Argentina en relacion con la poblacion
afrodescendiente.

11 Enreferencia a la invisibilidad curricular, el Plan de accion de Durban insta a los Estados
a gue hagan lo necesario para que en los programas de estudios se incluya la ensefan-
za “cabal y exacta” de la historia y la contribucion de los africanos vy los afrodescen-
dientes y se establece que se introduzcan elementos de lucha contra la discriminacion
y el racismo en los programas de derechos humanos de los planes de estudio escola-
resy se preparen o mejoren los materiales didacticos en el mismo sentido.
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Retomando el 4mbito internacional, el Comité para la Eliminacién de la Dis-
criminaciéon Racial (CERD)*? expres6 en su ultimo informe de recomendaciones
para Argentina, en 2023, su preocupacion por el impacto de la discriminacion y el
racismo estructurales en el goce efectivo de los derechos de las personas indige-
nas y afrodescendientes y llamo a tomar medidas adicionales para luchar contra
la discriminacion racial en el &mbito educativo.’

A nivel nacional, en relacion con la normativa vigente,'* uno de los proble-
mas a atender es el desfasaje que existe entre la Ley de Educacion Nacional N©
26.206 (2006) y la Ley de Educacion Superior N° 24.521, que, al haberse san-
cionado en 1995 y no haberse actualizado, no incluye los avances en términos
de reconocimiento de los derechos de pueblos y naciones indigenas. Tampoco
recupera de la reforma constitucional de 1994 el reconocimiento de la preexis-
tencia étnica y cultural de los pueblos indigenas en nuestro pais ni contempla
convenios internacionales con rango superior a las leyes entre los que se encuen-
tra la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

La Ley N° 26.206, en su capitulo XI, aborda la educacion intercultural bilin-
glie (EIB) y sefiala, en dialogo con la Constitucion Nacional, que es la modalidad
que garantiza el derecho constitucional de los pueblos indigenas a recibir una edu-
cacion que contribuya a preservar y fortalecer sus pautas culturales, su lengua, su
cosmovision e identidad étnica.

12 ElI CERD es el drgano encargado de supervisar la aplicacion de la Convencion Inter-
nacional sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacion Racial, al cual
adhirio Argentina. Periodicamente los Estados parte deben presentar informes sobre
los cuales se emiten recomendaciones.

13 Frente a este panorama, el CERD recomendd a Argentina que: a) Desarrolle e imple-
mente, en consulta con las comunidades afrodescendientes e indigenas, lineamien-
tos para combatir el racismo estructural e institucional, a nivel federal y provincial; b)
adopte leyes a nivel federal y provincial que establezcan la capacitacion obligatoria
para todas las personas que se desempefan en la funcion publica sobre el racismo, la
discriminacion racial y los discursos vy la violencia racista; ¢) establezca mecanismos
de didlogo con representantes de los pueblos indigenas y comunidades afrodescen-
dientes que conduzcan al establecimiento de instituciones dedicadas al estudio y
elaboracidn de propuestas e iniciativas de amplio alcance relativas a las reparaciones
por las injusticias histdricas; d) revisar la Ley de Educacion Nacional y asegurar que
las autoridades educativas nacionales y provinciales elaboren planes de estudio es-
colares de los niveles primario y secundario gue incluyan la historia y los aportes de
los afroargentinos a la construcciéon de la nacién; e) reforzar las medidas dirigidas a
implementar las recomendaciones formuladas por el Grupo de Trabajo de Expertos
sobre los Afrodescendientes en 2019, incluidas las relativas a crear un instituto nacio-
nal de asuntos afroargentinos, afrodescendientes y africanos; abordar las cuestiones
de las desigualdades y la invisibilidad de las personas afroargentinas desde la pers-
pectiva de la justicia reparadora; establecer un museo de la cultura afroargentina vy
crear monumentos vy sitios culturales que reflejen el legado de las personas afroar-
gentinas y afrodescendientes.

14 También se pueden mencionar resoluciones del Consejo Federal de Educacion como
la 107/1999, que reconoce que “La Argentina es un pais multicultural, pluriétnico
y multilingle, debido tanto a la presencia de poblacidon aborigen como a migran-
tes hablantes de diversas lenguas y de origenes culturales distintos” vy la resolucion
119/2010 que regula la Educacion Intercultural BilinglUe en Argentina.
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La Ley de Educacion de la provincia de Buenos Aires N° 13.688 (2007), en
dialogo con la ley nacional, incluye como modalidad a la educacion intercultural,
que cuenta entre sus objetivos y funciones el aportar propuestas curriculares
para una perspectiva intercultural democratica impulsando relaciones igualita-
rias entre personas y grupos que participan de universos culturales diferentes;
impulsar la construccion de orientaciones pedagogicas y curriculares intercul-
turales asi como la inclusion de la perspectiva intercultural en la formacion y
actualizacion docente para todos los niveles del sistema educativo.

La ley provincial, a su vez, sefiala entre sus fines y objetivos el promover la
valoracion de la interculturalidad en la formaciéon de todos los alumnos, ase-
gurando a los pueblos originarios y las comunidades migrantes el respeto a su
lengua y a su identidad cultural.

En el marco de la sancidon de esa ley, se cre6 en 2007 la Direccion de
Modalidad de Educacion Intercultural®s y estuvo a cargo de la antropdloga
y reconocida investigadora Sofia Thisted. Durante el corto periodo en que
funcion6 esta direccion, se produjeron algunos documentos con orientacio-
nes curriculares para los niveles y una reflexion situada en la provincia de
Buenos Aires.’® A su vez, se realizaron encuentros y acciones en articula-
cion con las comunidades, pueblos y naciones y se las reconocio, visibiliz6 y
acompainid en diferentes iniciativas,” sin embargo, esta Direccion dur6 me-
nos de un afio y se transformo, a partir de 2008, en un Programa. A pesar
de este cambio, entre 2008 y 2015 se logr6 avanzar en diferentes encuentros
entre la gestion y las comunidades, acercando las propuestas educativas a las
realidades de las comunidades. En 2015, con un nuevo cambio de gestion, se
volvio a la falta de dialogo y articulacion, lo que mostr6 un total desconoci-
miento del camino recorrido.

Desde su disoluciéon no se volvio a constituir la Direccion, pasando los te-
mas de interculturalidad, en la actualidad, a ser abordados como una tematica

15 La Direccion de Modalidad de Educacion Intercultural estuvo destinada a generar li-
neamientos y orientaciones y coordinar iniciativas educativas interculturales para las
escuelas de la provincia. Su principal objetivo fue construir una politica de educacion
intercultural. La Direccion se propuso incluir en todas las dimensiones de las practi-
cas escolares la cuestion de la interculturalidad como perspectivay ala vez como es-
trategia y como contenido (Villa, Thisted, Martinez y Diez, 2009) y generar espacios
para el debate vy la discusion en las tramas institucionales. Desde esta concepcion de
la interculturalidad se considera que vivimos en sociedades marcadas por relaciones
en las que existen desigualdades significativas, tanto materiales como simbadlicas.

16 Entre los documentos producidos se encuentran: /nterculturalidad como perspectiva
politica, social y educativa (http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/in-
terculturalidad/documentos/Documento%201%20-%20Interculturalidad%20como.
pdf) y Aportes para la construccion de practicas educativas interculturales) (http://
servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/interculturalidad/documentos/apor-
tesparalaconstrucciondepracticas.pdf)

17 Como muestra de este apoyo institucional a las comunidades, se da cuenta de que en
la Feria del libro de 2007 la DGCyYE tenia un stand vy se invitd a exponer a docentes de
pueblos y naciones originarias vy la directora provincial acompand esa exposicion.
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dentro de la Direccién de Ambitos de Desarrollo de la Educacién, dependiente
de la Subsecretaria de Educacion.’®

Finalmente, destacamos que en el marco de la Ley de Educaciéon Nacional y
provincial, se celebra en la provincia de Buenos Aires desde 2014 la Semana de la
Interculturalidad con el objetivo de “visibilizar la diversidad cultural y promover
una lectura critica en el &mbito educativo de las injustas desigualdades sociales”.
Arraiz de esta celebracion, que tiene lugar los tltimos dias de marzo o primeros de
abril, se promueve la difusion de materiales por parte de las diferentes Direccio-
nes de los niveles y Modalidades con diversas propuestas para propiciar activida-
des en las instituciones educativas.2°

Sin embargo, en las escuelas de la provincia de Buenos Aires persiste el racis-
mo estructural como herencia de la colonizacién y herramienta del sistema capi-
talista para la exclusion social y, al no reconocer a todos los sujetos en igualdad de
dignidad y derechos, se impide la participacion y se pone en riesgo la democracia.

La democracia liberal representativa fue el modelo de gobierno que triunfé en-
tre otras posibilidades, tales como la democracia popular y la democracia partici-
pativa. Se alimenta de la accion delegativa hacia quienes seran representantes del
conjunto de la poblacién. Puede convivir con el capitalismo sin grandes tensiones
cuando el Estado aparece con cierta debilidad y, en ese marco, ser funcional a los
diferentes procesos de expropiacion que se llevan adelante, respondiendo a intere-
ses de grupos minoritarios pero dominantes. Eso significa que podemos estar ante
sociedades politicamente democraticas pero socialmente racistas y autoritarias.

A diferencia de la democracia representativa, la democracia participativa logra
ampliar la agenda politica y dar lugar a las demandas que surgen de las luchas
populares y ancestrales de grupos que han sido considerados minoritarios. Alli
podemos encontrar historias negadas y sujetos sociales invisibilizados, como los
pueblos y naciones indigenas y comunidades afrodescendientes.

En ese marco, defendemos la construccion de una democracia participativa
pluricultural, que reconozca la urgente necesidad de construir planos igualita-
rios de didlogo con quienes estan directamente afectados por las decisiones de
sus representantes y tengan la posibilidad de rechazar, tensionar, discutir y pro-
poner alternativas y se garanticen los derechos sociales que se promulgan. Para
que una democracia participativa fomente y garantice derechos fundamentales

18 Entre los materiales elaborados podemos encontrar un documento sobre el 1 de
agosto, Dia de la pachamama. Consulta realizada el 27/06/2025: https://abc.gob.
ar/secretarias/areas/subsecretaria-de-educacion/ambitos-y-desarrollo-de-la-edu-
cacion/ambitos-de-desarrollo-de-la Acceso al documento sobre el Dia de la pacha-
mama: https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2023-07/1%20de%20Agos-
t0%20-PACHAMAMA-DADE.pdf

19 Segun lo indica el Calendario Escolar 2025. Disponible en: https://abc.gob.ar/secreta-
rias/sites/default/files/2025-01/Calendario%20Escolar%202025%20Anexo%205.pdf

20 Si bien en el calendario escolar 2025 no aparece la Semana de la intercultura-
lidad, se difundid un material con propuestas para trabajar la diversidad en las
escuelas. Disponible en: https://continuemosestudiando.abc.gob.ar/contenido/
la-interculturalidad-una-perspectiva-necesaria-en-clave-de-derechos-humanos/
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es necesario como punto de partida el reconocimiento pluricultural de la pobla-
cion y de las historicas luchas que se han llevado y se llevan adelante por dicho
reconocimiento. Construir el bienestar general de las y los ciudadanos requiere de
nuevas preguntas al interior de la perspectiva de los derechos humanos, ya que
implica una permanente atenciéon respecto de las jerarquizaciones al momento de
legitimar unas voces por sobre otras.

En el contexto actual, la embestida cruel de las derechas y extremas derechas
en el mundo avanza sobre las democracias y pone en jaque el sentido de la parti-
cipacion colectiva en la construccion de las politicas publicas y el cumplimiento
de derechos asumidos en el &mbito internacional. Es asi como se avasallan y re-
trotraen, de manera deliberada, derechos vigentes, poniendo en riesgo a las de-
mocracias y la continuidad de un camino de reparaciones que los movimientos
étnico-raciales y politicos lograron a través de las conquistas normativas, algunas
de ellas vinculadas a los derechos educativos.

Actualmente, en Argentina, estamos padeciendo y resistiendo los avances de
un gobierno neoconservador y de extrema derecha con un ataque permanente
hacia las instituciones del Estado y los organismos de derechos humanos en par-
ticular, que enfrentan el desfinanciamiento y el desmantelamiento de sus equipos
técnicos y territoriales. A su vez, es necesario senalar, que a pesar de las conquis-
tas que se han conseguido en las ultimas décadas en relacion con la ampliacion de
derechos, en lo que refiere a la poblacion afrodescendiente e indigena, hay deudas
histéricas que no se han logrado saldar.

Mato (2021) senalaba que Argentina es uno de los paises mas avanzados de
América Latina en materia de derechos humanos, sin embargo,

exhibe un panorama de inconsistencias juridicas e insuficiencias de politicas pa-
blicas especificas que vulneran los derechos constitucionales de personas y co-
munidades afrodescendientes y de pueblos indigenas a una educaciéon superior
inclusiva, equitativa y de calidad, cuyo aseguramiento resulta especialmente ne-

cesario debido a las inequidades estructurales que les afectan (p. 121).

Entre las consecuencias de estas exclusiones, segiin Mato (2021) se encuentra la
restriccion de la formacion de profesionales de estos grupos poblacionales en to-
dos los campos, lo que afecta las posibilidades de representacion de sus necesi-
dades, intereses y propuestas en el disefio de politicas. A su vez, el adoptar politi-
cas universales, para asegurar igualdad de oportunidades educativas, no permite
afrontar la existencia de inequidades estructurales que se dirigen especificamente
a naciones y pueblos indigenas y a la comunidad afroargentina.

En la misma linea y vinculado al racismo y las desigualdades estructurales,
Ocor6 Loango (2021b) advierte que “la inequidad educativa que afecta a estas po-
blaciones también se manifiesta en la falta de inclusion de su historia y sus episte-
mologias en los planes curriculares” (p. 30).

No obstante la normativa que promueve la participaciéon y consulta a los
pueblos y naciones indigenas y la comunidad afroargentina, en las practicas
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concretas vemos que las reformas curriculares suelen darse sin la participaciéon
de sus referentes, tomando forma aqui el racismo estructural en la desvaloriza-
cion de sus voces y falta de reconocimiento a sus recorridos. A su vez, este ra-
cismo también se evidencia en la ausencia de integrantes de estas comunidades
en los equipos técnicos curriculares, donde sus presencias junto a la de otras/os
especialistas de campos disciplinares serian necesarias para revisar la cosmo-
vision desde la cual se presentan los conocimientos, asi como la dominancia de
unas epistemologias sobre otras. Estas negaciones e invisibilizaciones y desinte-
rés también consolidan el racismo epistémico.

En el marco del racismo en las instituciones, Szapu (2021) analiza las rela-
ciones entre cuerpos, emociones y dinamicas de estigmatizacion en las escuelas
secundarias, particularmente en una investigacion con estudiantes de dos escue-
las de la provincia de Buenos Aires, y hallé que el color de piel es una de las ca-
racteristicas que surge con mayor frecuencia en la asignacion de etiquetas entre
jovenes. Expone que “en la trama vincular escolar y social es comiin la utilizacion
de determinado lenguaje y ciertas practicas en las que se jerarquizan unas pieles
sobre otras” (p. 137). Afirma que este tipo de discriminaciones, ademas de segre-
gar a los estudiantes, les genera sentimientos ligados al dolor social como la ira, el
miedo o la vergilienza e influye en la constitucion de la autoestima social y escolar.
A su vez, genera sentimientos de exclusion e inferiorizacion y representa micro-
rracismos que se anclan en determinados contextos culturales que le dan sentido.

Kaplan y Sulca (2023) abordan las experiencias subjetivas de racismo en una
escuela secundaria rural en Argentina, con foco en la poblacién estudiantil indi-
gena. Al analizar las expresiones del microrracismo muestran que estas operan
como un mecanismo eficaz en la produccion de subjetividades negadas. Asimis-
mo, identifican que los prejuicios, los discursos discriminatorios y las etiquetas
racistas que circulan en las interacciones entre estudiantes son el resultado de
procesos de interiorizacion de un sistema de clasificacion social que estructura
las formas de percepcion. En este marco, la convivencia escolar aparece atrave-
sada por experiencias de desprecio, humillacion y luchas por el reconocimiento y,
frente a estos microrracismos expresados en burlas, insultos y etiquetas, los estu-
diantes intentan poner limites mediante el didlogo o los enfrentamientos fisicos.

Ademas de los hallazgos que aportan estas investigaciones, en la vida escolar
se advierte la presencia de un racismo silvestre que emerge y se expande de multi-
ples maneras, junto con microrracismos de baja intensidad, sutiles en su manifes-
tacion pero profundos en las heridas que producen y en las formas grotescas que
pueden asumir. Se expresan tanto en agresiones que desvalorizan y menosprecian
a los cuerpos racializados, como en dinamicas que van desde el destaque exage-
rado de la presencia de personas racializadas hasta su completa invisibilizacion.
Estas formas de interaccion horadan la autoestima de las personas y profundizan
heridas historicas vinculadas al dolor, la negacioén y la falta de reconocimiento.

Frente a estas manifestaciones de racismo en la vida escolar cotidiana y a sus
efectos en las trayectorias y subjetividades estudiantiles, el lugar de las y los docen-
tes en las instituciones educativas adquiere una relevancia central. Su intervencion
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pedagdgica resulta clave para generar condiciones de mayor igualdad, problemati-
zar las practicas discriminatorias naturalizadas y promover formas de dialogo in-
tercultural que reconozcan la diversidad étnico-racial presente en las escuelas.

Sin embargo, con frecuencia las y los docentes que intentan promover una
perspectiva intercultural en las instituciones educativas terminan asumiendo
una sobrecarga de trabajo que desarrollan en soledad. En muchos casos, en-
cuentran resistencias por parte de sus pares, de los equipos directivos e incluso
de los niveles de inspeccion, expresadas a través de diversas acciones que con-
tribuyen a reforzar y consolidar el racismo. Estas actitudes encubren, de forma
sutil, una mirada racista y colonizadora hacia otras historias y epistemologias,
que deja huellas en docentes y estudiantes, y se manifiesta en gestos de sospe-
cha, desmerecimiento y desvalorizacion.

Por otro lado, la falta de docentes y estudiantes que se reconozcan originarios
o afrodescendientes también dificulta esta lucha e impide la construccion de un
espacio social y cultural en las instituciones educativas para expresar estas cultu-
ras ancestrales, en didlogo con la vida institucional.

Tal como sostiene Segato (2015), en la lucha contra el racismo es necesario una
conciencia racial, ya que

el control colonial impide a las conciencias situarse en su paisaje y expresarse a
partir del mismo; su discurso es capturado por un poder politico que lo persuade
u obliga a localizarse con referencia a centros geograficos impuestos a la subje-
tividad por la poderosa retérica administradora del mundo, es decir, la retérica

colonial (p. 51).

En ese sentido es importante que quienes ingresen a los cargos publicos tengan
esa conciencia, sin ella se seguirad negando, invisibilizando y/o profundizando el
racismo. Desde ese mismo lugar queremos referir al campo educativo para la for-
macion docente, ya que es necesario detenerse en las acciones que forman parte
del cotidiano escolar, como la seleccion de los materiales de lectura, las propues-
tas institucionales que se gestan, los debates y preocupaciones que se comparten
y las celebraciones o efemérides que se conmemoran. Es importante mirar desde
esa conciencia racial y problematizar tanto las acciones como los actores histori-
cos que en cada caso son convocados al momento de recordar el pasado y/o parti-
cipar de las decisiones actuales del campo educativo.

A su vez, es necesario advertir que en algunas ocasiones en las instituciones
educativas, cuando intentan dar lugar a experiencias interculturales, se profun-
diza el racismo a través de practicas extractivistas y de apropiaciéon cultural como
las recreaciones de conmemoraciones/celebraciones sacadas de sus contextos y
significados. La “buena intencionalidad” sin formaciéon puede generar cicatrices
muy profundas en identidades que ya vienen padeciendo violencias y despojos de
todo tipo. Las experiencias de interculturalidad solo pueden darse de manera par-
ticipativa, bajo el rechazo de todo tipo de jerarquizacion de saberes, y se potencian
con el reconocimiento, el apoyo y acompanamiento institucional y de la gestion.
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En ese sentido, y en linea con lo que sostiene Walsh (2010), es necesaria la
construcciéon de una interculturalidad critica que parta de las discusiones poli-
ticas puestas en escena por los movimientos sociales contrahegemonicos, que
se lleve adelante con quienes histéricamente han sido subalternizados y que se
oriente al problema estructural-colonial-capitalista. La interculturalidad critica
es entendida como estrategia, accion y proceso permanente de relaciéon y negocia-
cion, en condiciones de respeto, legitimidad, simetria e igualdad. Es un proyecto
politico, social, ético y epistémico que afirma la necesidad de cambiar relaciones,
estructuras, condiciones y dispositivos de poder que mantienen desigualdad, in-
feriorizacion, racializacion y discriminacion.

En relacion con la concepcion de interculturalidad, siguiendo a Dietz (2025),
sostenemos que la diversidad tiene que convertirse en un recurso, en un saber
hacer, en un saber convivir en diversidad para que nuestras sociedades puedan
existir en convivencia pacifica. Esto se aprende desde el aula, desde la escuela
como laboratorio para de ahi salir a interculturalizar y a diversificar en coexis-
tencia al conjunto de la sociedad. Necesitamos combinar miradas explicitamente
antirracistas, antisexistas, pero también anticlasistas. Hay que transitar de una
interculturalidad descriptiva a una prescriptiva, una propuesta politico pedagogi-
ca; transformar las formas de concebir la organizacion escolar, los contenidos, el
curriculum, el plan de estudios, las fronteras entre las disciplinas, pero también
las fronteras entre el saber académico y el saber comunitario.

Si bien podemos reconocer que en las altimas reformas curriculares en la
provincia de Buenos Aires se evidencian algunos cambios en términos de la visi-
bilizacion de la historia y cultura afro (Freixa, 2020 y Wiurnos y Bidone, 2024),
estas modificaciones no se llevaron adelante con la participacion de la comuni-
dad afroargentina.

Con relacion a la Ley N° 26.852, el 8 de noviembre de 2014 se incorporo la
conmemoracion como efeméride al calendario escolar bonaerense, y apela a

reflexionar y debatir sobre las representaciones individuales y colectivas para la
construccion de una ciudadania intercultural y la promocioén de una ética dial6-
gica, considerando que nuestra Nacion se conforma desde miltiples identidades,
pueblos aborigenes, criollos, afrodescendientes, y todas aquellas personas de ori-

gen migrante, en un proceso que continda en el presente (DGCyE, 2025).

Es una conmemoracion que alude a llevar a cabo actividades curriculares alusivas a
la fecha.>* Sin embargo, en las précticas se observa que en las instituciones depende

21 En el calendario anual de la provincia, el 8 de noviembre asume la Forma 4-1 que pres-
cribe la realizacion de actividades curriculares alusivas a la fecha, a diferencia de los
actos solemnes (Forma 1.1), especiales (Forma 2.1y 2.2) o evocativos (Forma 3) que im-
plican la suspension de actividades para la conmemoracién de la fecha con apertura a
la comunidady la participacion de estudiantes de todo el turno. Los actos de Forma 4-1
terminan guedando a voluntad de Ixs docentes/instituciones para su implementacion.
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del voluntarismo de la comunidad educativa, consolidando el racismo a partir de
su invisibilizacion. Entre las demandas de la comunidad afroargentina se halla que
pueda inscribirse como acto solemne, especial o evocativo que tienen prescrito otras
conmemoraciones como el Dia de la Bandera o del Respeto a la Diversidad Cultural.

Se destaca que, en 2020, la Direccion Provincial de Educacion Superior saco
un documento titulado “Presencias afro en la construccion de la formaciéon docen-
te. Una propuesta a partir del 8 de noviembre”.?> En ese documento, producido
con referentes afro y académicas especialistas, se reconoce la figura de Maria Re-
medios del Valle, asi como la presencia historica afrodescendiente en el pais, para
el abordaje de la efeméride y la promocién de la cultura afro.

En relacion con la incorporacion curricular de la dimension étnico-racial, en
2022 la Direccion de Formacion Permanente, dependiente de la Direccion de For-
macion Docente de la provincia, tuvo sus incorporaciones en capacitacion docente
a través del curso “la lucha por el reconocimiento de derechos: indigenas, afro-
descendientes y mujeres en Argentina (siglos XIX a XXI)™3 y la especializacion
docente de nivel superior en la “Ensefianza de la Construccion Histdrica, Social
y Cultural de las Identidades Bonaerenses”, donde se indaga sobre la formacion
de la identidad bonaerense reconociendo, desde una mirada plural, las raices de
indios, negros, gauchos y gringos.2¢ En el mismo afio, en el contexto de producciéon
curricular, la Direccion Provincial de Educacion Inicial de la provincia de Buenos
Aires defini6 la perspectiva intercultural como transversal a todas las areas de
ensenanza, desde la que no solo se promueve el didlogo intercultural sino que
ademas se convoca a descolonizar las practicas educativas que no permiten el re-
conocimiento de las culturas en el plano de igualdad. Asimismo, vincula la impor-
tancia de la perspectiva para la construccion de sociedades mas justas.

Inscribir la educacion inicial en perspectiva intercultural que vaya mas alla de
la asimilacion y la segregacion, que se proponga transformar, empoderar y des-
colonizar las practicas escolares, requiere construirla con base en relaciones de
reciprocidad. (DGCyE, 2022, p. 24).

Ademaés de estas experiencias, recuperamos la creacion de la Mesa Autoges-
tionada en Educacion Intercultural de la Provincia de Buenos Aires, gestada en

22 Acceso aldocumento: https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2021-04/10 _
D%C3%ADa%20Nacional%20de%20las_los%20Afroargentinas_0s%20y%20
de%201a%20Cultura%20Afro_Presencias®%20afro%20en%20la%20construcci%-
C3%B3n%20de%201a%20formaciC3%B3n%20docente%20-%208N.pdf

23 En el curso se presenta un modulo dedicado a “los afrodescendientes: estereotipos
y miradas sesgadas”, donde se aborda la negritud y los actos escolares, el activismo
afro y la historia de la referente Maria Magdalena “Pocha” Lamadrid vy los periddicos
de la comunidad afro. Entre los objetivos de este modulo se encuentran el reconocer
los procesos de invisibilizacion de la poblacidon afrodescendiente, revalorizar la pre-
sencia de hombres y mujeres afro en distintas esferas y actividades de la sociedad,
como la cultura, la musica vy la militancia, vy reflexionar sobre las posibles estrategias
para incorporar el estudio de estos sujetos en la experiencia del aula.

24 Acceso al programa de la especializacion: https://abc.gob.ar/secretarias/sites/de-
fault/files/2021-12/DPES-Postiitulo-ldentidad-Bonaerense.pdf
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2012 por diversas comunidades de pueblos originarios y organizaciones, personas
y grupos promotores de la recuperacion de la identidad originaria en la provincia.
El objetivo principal es trabajar en la implementacion de la educacion intercultu-
ral en la provincia, “como derecho establecido y necesario para reforzar la igual-
dad de derechos en el proceso de ejercicio democratico” (Rosso, 2019, p. 57).

En ese mismo sentido queremos reconocer la presencia, en la provincia de
Buenos Aires, de la Catedra Abierta Intercultural integrada por diferentes espa-
cios educativos y de la comunidad.? Esta constituye un espacio interinstitucional
e itinerante que promueve la formacioén interdisciplinaria y comunitaria. Entre
diversas acciones la catedra realiza encuentros anuales desde el ano 2011,%° con
el propdsito central de propiciar un dmbito de reflexion, dialogo, debate y cons-
truccion colectiva en el campo de la educacion, formal y no formal, que aporte
a fortalecer practicas de ensefianza y aprendizaje producidas en un entramado
enriquecido por los conocimientos de las y los sujetos involucrados, y que también
fomente lazos entre organizaciones sociales, comunitarias y educativas.

Es importante destacar también la experiencia de la licenciatura en Edu-
cacion Intercultural de la Universidad Pedagogica Nacional (Golé et al., 2024),
destinada a docentes en ejercicio de todo el pais que se implementa desde el
2021 en modalidad virtual y que tuvo cohortes especificas para docentes de la
provincia de Buenos Aires. La formacion convoca a “pensar la educacion inter-
cultural en Argentina como resultado de procesos de democratizacion social y
educativa” (p. 151) y, a partir de la cursada, compuesta en general por docentes
de diversas provincias y niveles educativos y técnicos y funcionarios vinculados
a la educacién intercultural, se favoreci6 la construcciéon de una territorialidad
virtual donde se promovi6 el intercambio de experiencias educativas situadas
altamente variables y, a partir de los trabajos finales de integracion en relacion
con las practicas docentes y la formaciéon en educacion intercultural, se pudo
abordar la nocién de interculturalidad desde una mirada critica.

CONSIDERACIONES FINALES

Al reconocer la dimensién normativa que da marco orientador a las practicas en
las instituciones educativas de la provincia de Buenos Aires necesitamos admitir
que esa dimension no siempre impacta en el cotidiano de las escuelas, en algunas

25 Actualmente forman parte de la cdtedra: Area de estudios interdisciplinarios en
educacion aborigenes (AEIEA) de la Universidad Nacional de Lujan (UNLu), el IS-
FDyT N2105, Ciudad Evita, La Matanza, ALFAR (espacio colectivo para Pensar-Ha-
cer desde las identidades), la WAKA (Espacio Simbodlico significativo y encuentro
de los pueblos originarios de Parque Avellaneda CABA) y estudiantes de educacion
intercultural de la UNLu.

26 Previo a esas actividades anuales que ofrecen una diversidad de propuestas, en-
cuentros y experiencias del compartir, algunas/os de sus integrantes ya se reunian y
trabajaban en diferentes propuestas desde el aflo 2003

115



Educacidn, migracion e interculturalidad | Miriam Gomes, Mirta Milldn, Margarita Botaya
y Maricruz Mendez Karlovich

ocasiones por desconocimiento y en otras por las atin vigentes marcas de la colo-
nialidad. La invisibilidad, la negacion y el desinterés generalizado frente al racismo
estructural y los actos del microrracismo, asi como las pocas experiencias que res-
ponden a la normativa, nos ponen en condiciones de sostener que hay mucho traba-
jo por delante, ya que las acciones que se realizan en la mayoria de los casos siguen
siendo a partir del voluntarismo de quienes consideran que el racismo atenta contra
la posibilidad de construir sociedades democraticas, igualitarias y justas.

Otras marcas de racismo se evidencian en la gestion donde, a pesar de la in-
corporacion de integrantes de los pueblos y naciones indigenas o la comunidad
afroargentina, esta se hace a titulo personal, sin inscribirse en las historias y le-
gados de lucha comunitaria, lo que imposibilita y/o limita la representaciéon par-
ticipativa y territorial. A su vez, la eleccion de referentes para el didlogo frecuen-
temente se hace con criterios ajenos a las propias comunidades, decantando en
la eleccion de personas que no siempre son las mas capacitadas para los temas
a abordar y, de este modo, perdiendo la oportunidad de un dialogo intercultural
donde quienes forman parte de la conversacion sean portadoras/es de los intere-
ses y preocupaciones comunes respecto de esas tematicas.

También entendemos que, entre las miltiples vias de abordaje, se encuentra
la formacion docente y la inclusion de la perspectiva étnico-racial en los dise-
nos curriculares en el marco de una educacion intercultural que visibilice el
enriquecimiento del dialogo de saberes. A su vez, es fundamental incluir en la
formacién docente la sistematizacion e historizacion de las luchas de los pueblos
y naciones indigenas y de la comunidad afroargentina en los diferentes momen-
tos historicos; por un lado, para conocer la continuidad de esas luchas; y, por el
otro, para reconocer la imposicién de una identidad blanca y eurocentrada que
ha jerarquizado las relaciones sociales de nuestras sociedades y ha producido
racismo de manera permanente. Ello significa, para las y los educadores bo-
naerenses, un desafio y una responsabilidad politica y pedagogica respecto de
la transmision cultural que permita la promocion de ciudadanias y sociedades
democraticas reconocidas como pluriculturales.

Las deudas historicas con los pueblos y naciones indigenas y la comunidad
afroargentina en términos educativos pueden hallar en la normativa internacio-
nal y local impulso para emprender nuevas acciones que permitan transformar el
escenario actual. Sin embargo, el racismo estructural que se expresa, entre otras
cuestiones, en la falta de reconocimiento de las voces de estos pueblos, naciones
y comunidades y el desprecio y/o invisibilizacion por sus recorridos vuelve mas
dificil este camino, ya que es solo con su participacion que se podra avanzar en la
construccion colectiva y diversa de politicas educativas mas democraticas.

A su vez, la articulacion desde las gestiones educativas con las experiencias
que tuvieron y tienen lugar, como las capacitaciones docentes que ya se han reali-
zado en la provincia de Buenos Aires o las iniciativas de la Mesa Autogestionada
en Educacion Intercultural y de otras organizaciones afro e indigenas, permitiria
reconocer estos avances y generar condiciones reales para la construcciéon de una
identidad bonaerense desde una perspectiva pluricultural desde los territorios.
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No alcanza con repetir y reproducir los modos de construccién politica ins-
talados; es necesario construir nuevas formas para lograr la transformacion, ya
que la lucha antirracista no es responsabilidad exclusiva de las personas racia-
lizadas. Es imprescindible tomar conciencia de los privilegios de los que gozan
algunos sectores de la poblacion e interpelar la matriz colonizadora fundante y
cuestionarla, para eso es preciso lograr plena conciencia de sus implicancias an-
tidemocraticas. En ese sentido la formacién docente en educacioén intercultural
y antirracista se hace fundamental e impostergable.

Apremia trabajar en una pedagogia de la diversidad, liberadora, descoloni-
zadora, antipatriarcal, anticapitalista y antirracista, que propicie la democrati-
zacion de los espacios educativos desde el reconocimiento de la pluralidad cul-
tural y en rechazo de todas las formas de racismo. Con voluntad politica y un
posicionamiento ético a favor de la igualdad y la justicia, tanto de quienes estan
a cargo de la gestion educativa como de quienes forman parte de las institucio-
nes escolares, es posible construir lineas de trabajo orientadas a desnaturalizar,
visibilizar y erradicar las practicas racistas.

Consideramos que como punto de partida es indispensable identificar la
jerarquizacion y los privilegios de quienes han participado y participan de la
dominancia de una identidad de la blanquitud. Asimismo, es importante iden-
tificar la continuidad histoérica de las/os sujetas/os a quienes ha sido dirigido
el odio, y reconocer el lugar de la escuela, desde la constitucion del Estado na-
cional, en la imposicién de una identidad blanca. Solo con una mirada critica
que reconozca lo invisibilizado y la produccién e imposicion de una jerarquia
fundante, creemos posible la construccion de politicas educativas antirracis-
tas, que promuevan mayor igualdad en el acceso, permanencia y egreso de
las instituciones educativas bonaerenses en las que se reconozcan y valoren
las diferentes formas de ser, estar, construir y transmitir conocimiento a las
nuevas generaciones.
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